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Praca na dialku a flexibilna praca

Remote and Flexible Work — Stale rastuci a pokracujuci déraz na pracu na
dialku a flexibilny pracovny cas

Well-being - pohoda a mentalne zdravie zamestnancov

/vysené zameranie na pohodu zamestnancov a podporu mentalneho
zdravia

Organizacna agilita a flexibilita

Podpora agility pri potrebe rychlej adaptacie na zmeny na trhu

Nepretrzité vzdelavanie a zvySovanie kvalifikacie

Podpora prilezitosti na priebezné vzdelavanie a zvysovanie kvalifikacie pre
zamestnancov

Réznorodost pracovnych skusenosti

Prioritizacia rozmanitosti a roznorodosti pracovnych podmienok, prostredia
a skusenosti s cielom vytvorit flexibilné pracoviska



Holisticky manaZzment vykonnosti

Holistic Performance Management - prechod od tradicného hodnotenia k
holistickému manazmentu vykonnosti

Employee Experience (EX) Design

Navrhovanie - design pozitivnych skdsenosti pocas celého zivotného cyklu
zamestnanca

HR Analytics pre forecasting talentov

Pouzivanie Udajov na predpovedanie potrieb talentov a optimalizaciu
planovania pracovnej sily

HR Rozhodovanie zalozené na datach

/7

Vyuzivanie analyzy udajov a dat na tvorbu strategii a prijimanie rozhodnuti v
oblasti [udskych zdrojov

Al a automatizacia v procesoch HR

Integracia umelej inteligencie a automatizacie na zefektivnenie realizacie
uloh HR



Programy zdravia a pohody (Well-being)

Prioritizacia zdravia a pohody (well-being) zamestnancov prostrednictvom
wellness iniciativ

Transformacia firemnej kultury a riadenie zmien

Podpora procesov transformacie firemnej kultury (company culture) a
realizacia adekvatnych zmien v rémci organizacii

Interny & Employer Branding a Employee Advocacy

Podpora a povzbudzovanie zamestnancov, aby sa stali aktivnymi zastancami
znacky

Interna mobilita a fluidna pracovna sila

Ulahcenie internej mobility a neustaleho rozvijania zamestnancov, podpora
fluidného pracovného prostredia

Agilné riadenie vykonnosti

Posun smerom k procesom nepretrzitej spatnej vazby a agilnym postupom
riadenia vykonnosti



HR a Employee Experience platformy

Implementacia a vyuzivanie technoldgie na zlepsenie celkovej
zamestnanecke] skusenosti

Zvysovanie HR zrucnosti pre digitalnu transformaciu

v

Rozvijanie digitalnych zrucnosti pre HR profesionalov s cielom efektivne
vyuzivat moderné HR technologie

Stratégie engagementu - zapojenia remote zamestnancov

Zapojenie a angazovanie remote - vzdialenych zamestnancov
prostrednictvom inovativnych stratégii

,Gig economy” a kontingentna pracovna sila

Efektivne riadenie a integracia stylu ,gig" pracovnikov a kontingentnych
Zzamestnancov

Virtualny nabor a onboarding

Implementacia procesov virtualneho naboru a onboardingu
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