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HR PODPORA

pre projektovy tim a jednotlivych
Clenov projektoveho timu

Realizovatelné kroky pre kazdy z 10 bodov strachu alebo obav, pokial HR
manazer zaznamena tieto vyzvy na firemnych projektoch:

Strach z nenaplnenia ocakavani

e Ulahcite a podporujte otvorené komunikacné kanaly navzajom medzi

projektovymi timami a Stakeholderami - zainteresovanymi stranami, aby
sa zosUladili vzajomne ocakavania

e Ponukajte tréningove a rozvojove programy na zlepsenie zrucnosti
projektového manazmentu a zabezpecenie jasnosti a jednoznacnosti pri

stanovovani cielov




Strach z chyb

e Podporujte kulturu psychologickej bezpecn
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e sa chyby povazuju

za prilezitosti na ucenie
e Organizujte workshopy alebo tréningy o odolnosti (resi
rastovom mysleni (growth mindset) a osvojeni si a prijati zlyhania ako

sucast procesu ucenia a rastu

Strach z neschopnosti riesit zlozité probléemy

e Poskytujte dostatocny pristup k zdrojom, nastrojom a treningom, ktoré

zlepSuju moznosti a schopnosti riesenia problémov (problem-solving
capabilities)
e Podporujte spolupracu napriec oddeleniami a projektami (Cross-

functional), vzajomné zdielanie znalosti a skusenosti s cielom vyuzit

rozne perspektivy a odborné znalosti
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Strach z oneskorenia alebo zlyhania projektu
e Ponuknite podporu pri planovani projektov a riadeni rizik s cielom
zmiernit potencialne oneskorenia, sklzy alebo zlyhania
e Implementujte pravidelné monitorovanie projektu a poskytujte pomoc

pri identifikacii a rychlom rieSeni objavenych problémov

Strach zo sklamania clenov timu
e Podporujte kulturu otvorenej spatnej vazby a komunikacie

e Ulahdite realizaciu aktivit budovania a rozvijania timu a aktivit

podporujucich timovd pracu a spolupracu

Strach z negativnej spatnej vazby alebo kritiky
e Podporujte kulturu konstruktivne| spatnej vazby a formu diskusii o
dosahovanom vykone, ktoré su orientované na podporu rozvoja a rastu
e Poskytujte treningy ohladom efektivnych technik spatnej vazby a

efektivnych komunikacnych zru¢nostiach




Strach z neznameho

e Ponuknite tréningy a adekvatne zdroje na efektivne riadenie zmien,
ktoré pomozu zamestnancom prisposobit sa novym projektom alebo
procesom

e Komunikujte vwhody realizovanych zmien a podporujte jasné

pochopenie oCakavani pocas prechodného obdobia a zabezpecte

dostatok podpory

Strach z osobnych a profesionalnych nasledkov a dopadov

e \lypracujte a implementujte programy na podporu zdravia a well-being
zamestnancov, ktoré budu riesSit rovnovahu medzi pracovnym a
sukromnym zivotom, zvladanie stresu a kariérny rozvoj

e Poskytujte prilezitosti na profesionalny a expertny rast prostrednictvom

tréningov, mentorstva a programov zameranych na rozvoj



Strach z obmedzenych zdrojov

e \lyhodnocujte efektivnost procesov pridelovania zdrojov a zabezpecte
jednoznacnost, spravodlivost a transparentnost
e \/ pripade potreby podporujte ziskanie dodatocnych zdrojov a ulahcite

zdielanie zdrojov medzi projektmi alebo timami

Strach z nesplnenia Standardov kvality

e Poskytujte treningy o principoch a metodologiach manazmentu kvality
e Vytvorte dostatocné mechanizmy na zabezpecenie kvality a vykonavaijte

pravidelné audity, aby ste zabezpecili sulad a podporili kontinualne

ZlepSovanie
Ako HR manaZér mdZete implementaciou tychto Je nevyhnutneé a kltcoveé poskytnut
akcnych krokov podporit zamestnancov pri zdroje, tréningy a podporu na
prekonavani ich strachu a obav, rozvijate pozitivhe  posilnenie postavenia zamestnancov -
a podporné pracovné prostredie a zaroven empowering a na podporu ich

prispievate k zlepSovaniu projektovych vysledkov. profesiondlneho rozvoja a rastu.
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ZvySena angazovanost zamestnancov

Riesenie tychto akcnych krokov pomaha vytvarat pozitivhe pracovné
prostredie, v ktorom sa zamestnanci citia podporovani a motivovani
prispievat do svojej prace a firmy co najlepsie. To vedie k zvySeniu
angazovanosti a spokojnosti zamestnancov.

VylepSena miera udrzania a stability zamestnancov

Riesenim obav a strachov zamestnancov mézu HR manazéri zlepsit
spokojnost zamestnancov a znizit mieru fluktuacie. Zamestnanci s vacsou
pravdepodobnostou zostanu v spolocnosti, ked su ich potreby a obavy
VYpOCUté, akceptované a nalezite riesene.

ZvysSena produktivita

Ked zamestnanci citia podporu a déveru vo svojej pradi, je
pravdepodobnejSie, ze budu produktivni a budu podavat o najlepsie
vykony. RieSenie tychto bodov a krokov pomaha odstranovat prekazky a
zvySuje produktivitu zamestnancov.




Posilnena timova spolupraca

Podporou otvorenej komunikacie a poskytovanim podpory mozu HR
manazeri zlepsit timovu pracu a vzajomnu spolupracu. Ked zamestnanci
Citia, ze sa mozu bezpecne a pohodline podelit sa 0 svoje napady a obavy,
Zlepsuje to celkovu dynamiku timu a timovej prace.

ZlepSené ziskavanie talentov

Spolocnost, ktora uprednostnuje rozvoj zamestnancov, riesi ich obavy a
podporuje pozitivhe pracovné prostredie, sa stava atraktivhou destinaciou
ore top talenty. To zvysuje schopnost firmy prilakat a udrzat si aj vysoko
kvalifikovanych expertov.

ZlepsSeny firemnej vykonnosti

Podporovanim riesenia tychto bodov, HR manazéri prispievaju k zlepseniu
vysledkov projektov a k celkovej vykonnosti firmy. Angazovani a motivovani
zamestnanci s vacsou pravdepodobnostou odvedu kvalitnd pracu a
dosiahnu vysoku uspesnost projektov.
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Pozitivna firemna kultura

Spravne adresovanie a rieSenie obav zamestnancov pomaha vytvarat
pozitivnu firemnu kulturu postavenu na dovere, vzajomnej podpore a
kontinualnom zlepsovani. To podporuje pocit spolupatricnosti a lojality
medzi zamestnancami.

Zvysena inovativnost
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Ked sa zamestnanci citia opravneni a povzbudzovani riskovat a maju
moznosti poucit sa z chyb, podporuje to inovacie a kreativitu. Riesenie
tychto bodov pomaha vytvarat prostredie, ktoré podporuje nové napady,

postupy a pristupy.

Zlepsena pohoda & well-being zamestnancov

HR manazéri tym, ze rieSia obavy a strachy zamestnancov, vyrazne
prispievaju k ich well-being pohode. To vedie k znizeniu Urovne pracovnéno
stresu a zlepsSeniu rovnovahy medzi pracovnym a sukromnym zivotom.



LepsSie vztahy medzi zamestnancami a manazérmi

Riesenie tychto bodov zlepsuje vzajomné vztahy medzi zamestnancami a ich
manazermi. Podporuje to otvorenu komunikaciu, vzajomnu doveru a
respekt, Co nasledne vedie k zdravsim a produktivnejsim pracovnym
vztahom.

Celkovo je adresovanie a rieSenie tychto 10 bodov a krokov
prinosné zo strany HR manazérov tym, Ze vytvaraju pozitivne
pracovné prostredie, zlepSuju spokojnost a angazovanost
zamestnancov a prispievaju tak k celkovému uspechu firmy.

/aroven sa HR podiela a pomaha na
prilakani a udrzani spickovych

talentov a aktivne podporuju kultdru
kontinualneho zlepsovania a inovacii.
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