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1om zdravi

m zdravi v ramci celej firmy.
10 s problémami mentalneho
rejavit svoje obavy a problémy.

ych komunikacnych kanalov a moznosti

Joverné kanaly adekvatnej komunikacie pre zamestnancov, aby tak
| komunikovat svoje obavy tykajuce sa mentalneho zdravia bez strachu
z odsudenia alebo inych negativnych nasledkov. To méze zahrnat pristup k
Programom pomoci zamestnancom (EAP) alebo k hordcim linkam
mentalneho zdravia.

Lead by Example - vedenie vlastnym prikladom

Lidri @ manazéri by mali ist prikladom a zdielat svoje skusenosti alebo
problemy s mentalnym zdravim vo vhodnej miere, transparentnym a
zaroven empatickym sposobom. To nastavuje ton otvorenosti a akceptacie
zranitelnosti a povzbudzuje ostatnych, aby sa nebali pristupovat k
mentalnemu zdraviu podobne.
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oskytovanie vzdelavania a podpora povedomia

Jednou z moznosti je ponuknut zamestnancom moznosti vzdelavacich a
osvetovych programov v oblasti mentalneho zdravia. Poznatky a znalosti o
stavoch mentalneno zdravia, réznych znakoch a symptomoch mézu
jednotlivcom pomaoct rozpoznat vlastné problémy a vyhladat pomoc.

Komunikacia o zasadach nediskriminacie

Jasne komunikujte nediskriminacné zasady firmy tykajuce sa mentalneho
zdravia. Zdoraznite, ze hladanie podpory mentalneho zdravia nebude mat
negativny vplyv na istotu zamestnania alebo karierny postup.

Tréning manazérov a HR expertov

Poskytnite manazérom a personalistom praktické tréeningy na to, ako citlivo
zvladat diskusie o mentalnom zdravi. Vybavte ich prostriedkami na podporu
zamestnancov a moznostami ako ich nasmerovat k vhodnej pomaoci.

Propagacia vzajomnej podpory kolegov

Povzbudzujte zamestnancov, aby sa navzajom podporovali a pravidelne sa

stretavali so svojimi kolegami. Vzajomna podpora kolegov méze byt silaym
nastrojom pri normalizacii rozhovorov o mentalnom zdravi.
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Ako prekonat strach z komunikacie
o mentalnom zdravi

Pomoc a podpora pri prekonavani
strachu z komunikacie o
oroblémoch mentalneho zdravia su

kKlUCoveé pre vytvorenie podporného
a inkluzivneho prostredia.

Tu je niekolko prikladov stratégii a aktivit,
ktoré pomaozu firmam a manazérom riesit
tento strach a citit sa pohodlnejsie pri
diskusiach o problemoch mentalnenho zdravia.
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