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Workshopy &
rozvojove projekty

Program prinasa pre manazérov a firmy potrebné vedomosti, know -
how, manazérske nastroje, zru€¢nosti, postupy a procesy, ktore
potrebuju na to, aby lepsie zvladli moderné firemné prostredie.

V dnesnom rychlo sa meniacom firemnom a biznis prostredi je nevyhnutne, aby
manazéri mali spravne a adekvatne zruénosti, nastroje a know-how na zvladanie
rastucich narokov a poziadaviek.

Inspiracie, know -
how a
manazérske
postupy v praxi

Prakticka
projektova
aplikacia v praxi
ucastnikov

Obsah a témy
prisposobené
potrebam
ucastnikov a firmy




MODERNY MANAZER
& AGILNA FIRMA

7 dynamickych oblasti moderného

rozvoja

program je zlozeny z workshopov zameranych
na rozvoj manazérskych zru¢nosti a zaroven
poskytuje realizacnu podporu formou
projektového manazmentu a realnych
tréningovych projektov v praxi

Moderné manazérske pristupy v praxi - novy lidersky potencial
podporeny dynamickymi workshopmi

vstupte do sféry empatického a adaptivneho liderstva, spolupracujte so

Projektovy manazment - rozvoj, implementacia a
soft skills na projektoch

Projektovy manazment ako realizacny nastroj s podporou soft
skills pre projektovych manazérov a clenov projektovych timov

know - how, nastroje, zrucnosti, postupy a procesy, ktoré potrebujete na
Uspesné riadenie projektov od zaciatku az po ukoncenie projektu

Navigacia k modernej HR Excelentnosti

Dynamicky rozvojovy program pre HR, moderné HR trendy,
vyzvy a efektivne HR zrucnosti
8 unikatnych workshopov pre HR - prekvapujuce moznosti a potencial

ziskania novych znalosti, zrucnosti, best practices & vypracujete si ak¢né
stratégie potrebné na formovanie modernej buducnosti vasho HR

"FIT for Future" - Moderné manazérske trendy a
agilné formy leadershipu

svojim timom prostrednictvom emocionalnej inteligencie a aplikujte nové
manaZzérske nastroje, postupy a stratégie

Liderstvo & change management a transformacia

Navigacia v dynamike zmien moderného pracovného a biznis
prostredia

Change management program - posilnite svoje liderstvo, realizujte zmeny,
transformujte svoj tim a formujte buducnost svojej firmy


https://www.vision2action.sk/program-zmeny-a-transformacie
https://www.vision2action.sk/fit-for-future-moderne-manazerske-trendy
https://www.vision2action.sk/fit-for-future-moderne-manazerske-trendy
https://www.vision2action.sk/moderne-hr
https://www.vision2action.sk/projektovy-manazment
https://www.vision2action.sk/projektovy-manazment
https://www.vision2action.sk/moderny-manazer-a-agilna-firma
https://www.vision2action.sk/moderny-manazer-a-agilna-firma
https://www.vision2action.sk/moderny-manazer-a-agilna-firma

M O DER N'v M AN Ai E R r:‘)"zvv\éjl:lon - My Action” - program individualneho
& AGILNA FIRMA

9 krokov ako zvladnut'novd realitu v praci a v zivote - efektivne
fungovanie, adaptacia, dynamické ucenie a aktivny rozvoj

neuroveda a vyskumy mozgu ako porozumiet svojmu mozgu, spravaniu,

7 dynamickych OblaSti moderného rozhodovaniu a konaniu, zvladanie stresu, reziliencia, prevencia burnout-u
rozvoja

program je zlozeny z workshopov zameranych N . .

na rozvoj manazérskych zruénosti a zaroveri Mentalne zdravie a pohoda v praci

poskytuje realizacnu podporu formou ) _ L

orojektového manamentu a realnych Pohoda a mentalne zdravie zamestnancov su klucovymi

tréningovych projektov v praxi sucastami prosperujucej kultury v pracovnom prostredi

uvedomujeme si dblezitost' duSevného zdravia a sme nadseni, Ze mdzeme
predstavit nas komplexny program rozvoja mentalneho zdravia a pohody

Neuroveda v projektovom manazmente

Vyskumy mozgu aplikované v manazerskej praxi a v
projektovom manazmente

10 dynamickych rozvojovych workshopov spaja umenie projektového
manazmentu s modernym neurovedeckym vyskumom


https://www.vision2action.sk/moderny-manazer-a-agilna-firma
https://www.vision2action.sk/moderny-manazer-a-agilna-firma
https://www.vision2action.sk/moderny-manazer-a-agilna-firma
https://www.vision2action.sk/neuroveda-a-projektovy-manazment
https://www.vision2action.sk/mentalne-zdravie
https://www.vision2action.sk/my-vision-my-action
https://www.vision2action.sk/my-vision-my-action
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Liderstvo & change management
a transformacia

Tento program so zameranim na agilitu, flexibilitu, inovacie a
odolnost vybavuje manazérov, aby riadili svoje timy so sebaistotu a
dokazali prijat a zvladnut aj narocné a komplexné zmeny

o Efektivny change management

 Prijatie zmeny a transformacie

e Emocionalna inteligencia v casoch zmeny

 Strategické myslenie a inovacie

e Inovacie a kreativita

» Agilna biznis stratégia a realizacia

e Vplyv 2.0 - efektivna komunikacia

» Empatickd komunikacia & Agilné timy

e Resilient Leadership - Ako zvladnut turbolentné casy a zmeny

e Agilné riadenie — Akceptacia zmeny, Odolnost - "reziliencia" a
rastUca produktivita

e Timova synergia: Budovanie odolnych a vysokovykonnych timov

"FIT for Future" - Moderné
manazérske trendy a agilné
formy leadershipu

Tato komplexna séria workshopov sa ponara hlboko do kazdého
aspektu modernych manazérskych trendov a ich dosledkov pre
liderstvo, HR postupy a firemnu kultdru

e Agile trendy a Moderné manazérske pristupy v praxi
e Agilny lider a rozhodovanie

e Empatické a adaptivne liderstvo

e Servant Leadership pre angazované timy

e [eadership s podporou Growth Mindset

* Inovativne HR pre transformacné zmeny

» Well-being zamestnancov & Work-Life Balance

e Neuroveda a moderny leadership

e Neuroveda v oblasti adaptacie a zmeny

e Agilny lider a Riadenie zmien

e Agilita v prijimani rozhodnuti

e Prevadzkova agilita firmy - ,New Company Dynamics'
e Rozvoj ,Resilient” firemnej kultdry

e Akceptacia zmeny a neistoty

1


https://www.vision2action.sk/moderny-manazer-a-agilna-firma
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MODERNY MANAZER

& AGILNA FIRMA

Navigacia k modernej HR
Excelentnosti

Ucelena séria 8 Specializovanych workshopov vam otvorf
prekvapujuce moznosti a potencial ziskania novych znalosti,
zrucnosti, best practices a pomo&ze vam vypracovat akcné stratégie
potrebné na formovanie modernej buddcnosti HR

Vizia excelentnosti moderného HR - podpora kultdry zameranej
na zamestnancov - ,employee-centric culture”

HR ako strategického biznis partnera na Urovni exekutivy
komplexné preskimanie 20 TOP trendov v oblasti ludskych
zdrojov

postupy ako konfrontovat 20 modernych vyziev v HR
,Strategic alignment” - efektivne zosuladenie HR strategii s
firemnymi cielmi

Kultivacia kultdry zameranej na zamestnancov & Well-being
Prijatie digitalnej transformacie a hybridnych modelov prace
Stratégie na ziskanie a udrzanie talentov a Employer Branding
Riadenie zmien v HR - "Change Agents" — excelentné HR
Budovanie organizacnej odolnosti a riadenie zmien

Projektovy manazment - rozvoj,
implementacia a soft skills na
projektoch

Nase workshopy a programy su navrhnuté tak, aby vybavili vasich
zamestnancov vedomostami, zru¢nostami a schopnostami, ktoré
potrebuju na efektivne riadenie projektov, ich dodanie nacas, v ramci
rozpoctu a vo vysokej kvalite

o Projektovy manazment pre Vyrobu a Automotive, HR, Biznis
sluzby a Administrativu, Kvalitu, Facility Management

o Komplexny pohlad na projekty: Projektovy manazment - BASIC,
ADVANCED, PM Leadership & Soft skills

e Priprava a planovanie projektu

» Riadenie a mitigacia rizik

e Manazment Stakeholderov

o Efektivne riadenie projektu

e Planovanie zdrojov

» Riadenie a motivacia timu

o Agilné riadenie projektov - Agilita v praxi

o Aplikacia vyskumov neurovedy v projektovom manazmente



https://www.vision2action.sk/moderny-manazer-a-agilna-firma
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Mentalne zdravie a pohoda
VvV praci

Neuroveda v projektovom
manaZmente

Projektovy manazment nie je len o procesoch, stratégiach a taktike,
ale o hibokom pochopeni naseho spravania, rozhodovania, ludského

Uvedomujeme si dolezitost dusevného zdravia a sme nadseni, ze
mdzeme predstavit nas komplexny program rozvoja mentalneho

mozgu, vratane najnovsich poznatkov z neurovedy

Zrucnosti a stratégie vychadzajuce z najnovsieho
neurovedeckého vyskumu

Vyskumu mozgu a jeho priameho vplyvu na rozhodovanie,
riadenie a stresoveé reakcie

Kognitivne funkcie mozgu: ako funguje pozornost, pamat a
schopnost rieSenia problémov

Neuroveda stresu a strachu v projektovej praci

Techniky na zvladanie stresu a zvySenie sUstredenia, znizenie
chybovosti a zlepSenie prijimania rozhodnuti

ZlepSena emocionalna inteligencia, ktora vedie k lepSiemu
pochopeniu a zvladaniu emacii v osobnom aj profesionalnom
prostredi

Vplyv a limity ,cognitive biases” a schopnosti aktivne riesit
problémy

zdravia a pohody, ktory je prispdsobeny na podporu zamestnancov

/e

aj manazérov pri rozvijani kultdry na pracovisku, ktora uprednostnuje
mentalnu pohodu.

Pochopenie mentalneho zdravia pri praci a v pracovnom
prostredi

Kultivacia podpornej a prosperujucej kultury na pracovisku
Zvladanie stresu pri praci a na pracovisku

Aktivna integracia pracovného a sukromného zivota

Ako zvladat negativne vplyvy a vyzvy

Podporujuci leadership a efektivhe manazeérske postupy
Efektivna komunikacia pre rozvoj mentalneho zdravia
Viytvorenie podporného fyzického prostredia na pracovisku
Benefity podpory a rozvoja mentalneho zdravia
Inkluzivnost a rozmanitost v podpore dusevného zdravia


https://www.vision2action.sk/moderny-manazer-a-agilna-firma
https://www.vision2action.sk/moderny-manazer-a-agilna-firma
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“My Vision - My Action” - program
individualneho rozvoja

Ak chceme prosperovat alebo aspon efektivne fungovat v dnesnej
novej realite, musime sa adaptovat, ucit a dynamicky rozvijat. Musime
drzat krok s najnovsimi trendami a novym vyvojom. Potrebujeme
ziskat nové know-how, zrucnosti a schopnosti. Musime prijat zmenu
a neistotu ako sucast moderného zivota.
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e Analyza a spoznanie dnesného - aktualneho prostredia a novych
podmienok

e Stanovenie vizie a cielov - SUkromné ciele / Pracovne ciele

e Gap Analysis - Diagnostika medzier a nedostatkov & prilezitosti

o Aplikacia principov neurovedy - klucové znalosti podporujuce
ddlezitost pozornosti, emocionalnej inteligencie, kognitivnej
flexibility, neurodiverzity a schopnosti zvladania stresu v
modernom prostredi

e Navrh, tvorba a vyber rieSeni

o Aktivne a cieleneé ziskanie novych zruc¢nosti a know - how

e ziskanie novych zrucnosti a znalosti, ktoré su potrebné na
implementaciu rieseni

e ziskanie novych zrucnosti a znalosti, ktore su potrebné na
prispOsobenie sa zmenam

 Realizacia a monitoring rieseni » v -
e "Reality check" - vyhodnotenie a zlepsovanie rieseni MODERN,Y MANAZER
& AGILNA FIRMA

hlavné oblasti
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https://www.vision2action.sk/moderny-manazer-a-agilna-firma

Konkrétne priklady ucastnikov

Tréningové projekty v praxi

Témy workshopov prechadzame a aplikujeme s
Ucastnikmi na ich realnych tréningovych projektoch
alebo konkrétnych zadaniach a situaciach priamo z
ich vlastnej praxe.

Program je zlozeny z workshopov zameranych na rozvoj
manazerskych zrucnosti a zaroven poskytuje realizacnd podporu
formou projektoveho manazmentu, coachingu a konzultacnych
sluzieb.



Individualne prispdsobenie v praxi

Akcny plan & aktivny rozvoj

Ucastnici si vytvoria svoj akény plan realizacie
potrebnych zmien vo firemnej praxi.

Nase rozvojové workshopy sU navrhnuté tak, aby vam pomohli
rozvijat potrebné procesy, ziskat nové know - how, zrucnosti,
schopnosti a skdsenosti, ktoré su potrebneé v dnesnom biznis
prostredi.

.<Uumenie manazmentu” a
neurovedeckeé vyskumy mozgu v praxi

Individualizované riesenia Neuroveda a nové vskumy mozgu vysvetluju ako
porozumiet svojmu mozgu, SVojmu spravaniu a

Nase individualne rozvojové programy su navrhnuté konaniu.
tak, aby pomohli manazérom rozvijat zrucnosti, ktoré N | ,

. , v . Novy pohlad na seba a porozumenie samych sebe - ako
potrebuju na Uspech v dnesnom pracovnom a biznis fungujeme pod stresom, ako zvladame strach, preco sa
prostredi. Nase programy su prispdsobené vwwhybame potrebnym zmenam a ako rozvijat rezilienciu alebo aj
Specifickym potrebam jednotlivych manazérov, predchadzat vyhoreniu.

zamestnancov a firmy.

Uzko spolupracujeme s nasimi klientmi na priprave a vyvoiji
individualizovanych riedent, ktoré spifiaju ich Specifické potreby.
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