A ROZVOJI MOZG



Podpora kontinualneho ucenia a rozvoja

Projektovi manazeri mozu povzbudzovat clenov svojich timov, aby sa zapojili
do prace na projektoch a ziskali tak nové moznosti celozivotného
vzdelavania a rozvoja.

To moze zahrnat aktivity na internych tréningoch, online kurzoch alebo
Ucast na workshopoch. Zapojenim sa do kontinualneho vzdelavania mozu
Clenovia timu rozvijat nové zrucnosti a ziskavat znalosti, ktoré moézu
stimulovat mozgovu aktivitu a zlepsit kognitivne funkcie.

Samotna praca na projektoch vyZaduje rieSenia réznych novych' . o
uloh a problémov, co motivuje ucastnikov projektu neustale (3 |
rozvijat svoje schopnosti a ziskavat nové know-how. ’;"




Podpora kreativity a inovativnosti

Povzbudzujte clenov timu, aby mali odvahu mysliet kreativne a
spochybnovat status quo - sucasny stav.

Podporovanim kultury inovacii mozu projektovi manazeéri
pomoct stimulovat mozgovu aktivitu a zvysit kognitivnu
flexibilitu.

To moze viest k efektivnejSiemu rieSeniu probléemov a
rozhodovaniu, ako aj k vacsiemu pocitu spokojnosti s
vykonavanou pracou v ramci clenov timu.



Podpora work-life balance

Povzbudzujte clenov timu, aby udrziavali zdravu rovnovahu medzi
pracovnym a osobnym zivotom. Projektovi manazéri to mézu dosiahnut
stanovenim realistickych ocakavani a terminov projektu, odradzanim od

kultury ,prepracovanosti a pretazenia” a zaroven rozvijanim starostlivosti o
seba a aktivnym podporovanim zvladania stresu.

Uprednostnovanim vlastnéno blaha a blaha clenov svojho timu moézu
projektovi manazeri podporovat pozitivne pracovné prostredie, ktoré
podporuje zdravie a rozvoj mozgu.

Aktivna podpora well-being vSetkych clenov timu moéze pomoct
benefitovat z flexibility projektovej prace a vyuzivat moderné
moznosti komunikacie, spoluprace a vzajomnej podpory.



Nové prilezitosti na socialnu interakciu

Socialna interakcia je dolezita pre zdravie a vyvoj mozgu, pretoze pomaha
stimulovat nervovu aktivitu a podporuje kognitivne funkcie. Projektovi
manazéri mozu clenom timu poskytovat prilezitosti na socialnu interakciu,
vzajomnu spolupracu alebo zdielanie skdsenosti.

Okrem dostupnosti aktivit na budovanie timu alebo neformalnych
spolocCenskych stretnuti, projektova praca vyzaduje kontakt a spolupracu
napriec firmou a niekedy aj vsetkymi oddeleniami firmy.

Projektova spolupraca prirodzene povzbudzuje a dokonca vyzaduje
aktivne socialne kontakty a vzajomnu interakciu. Podporovanim
zmyslu pre komunitu a spolupatricnost medzi clenmi timu mozu
projektovi manazéri vyrazne pomaoct pri podpore zdravia a rozvoja
mozgu.




' Rozvoj neurodiverzity a inkluzivne postupy

Ako uz bolo spomenuté, prijatie a podporovanie neurodiverzity a
inkluzivnych postupov v projektovej praci moéze pomaoct podporit zdravie a
rozvoj mozgu vytvorenim podporneho a inkluzivheho pracovnéno
prostredia.

. /

Projektovi manazéri mozu toto usilie podporovat tak, ze poskytuju
pochopenie, upravy alebo adaptacie na projektoch prisposobené
Specifickym potrebam roznym clenom timu.

Zaroven projektovi manazéri na svojich projektoch rozvijaju
spolupracu a timovu sudrznost a podporuju kultaru inkluzie, ktora
ocenuje jedinecné talenty a rozne perspektivy vsetkych clenov
timu.
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Implementaciou tychto strategii mozu projektovi manazéri pracovat na
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