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Oi ' Strach z nenaplnenia ocakavani

Strach z nesplnenia ocakavani moze viest k nadmernemu tlaku a
perfekcionizmu, dokonca moze spOsobovat az prokrastinaciu.

Jednotlivec sa moze prilisS sustredovat na spravne
vykonanie kazdého detailu alebo moze odkladat a
odsuvat svoje konanie zo strachu, ze jeho praca
nebude spliiat poZadované Standardy.

e Jednotlivec moze travit nadmerne vela casu Ulohami, neustale
spochybnovat vysledky svoje| prace a hladat potvrdenie a uistenie 0
Spravnosti svojno konania od ostatnych.

e To mO6ze mat za nasledok pomalSie tempo postupu prace a
znizenu schopnost dodrzat pozadované terminy.



Strach z chyb

Strach z chyb moOze viest k nerozhodnosti a neochote akceptovat aj
zhodnotené rizika (cautious risk taking).

Jednotlivec sa mozZe stat prilis opatrnym a zacne
obmedzovat svoje rozhodovanie alebo preberanie
iniciativy v obave, ze akykolvek chybny krok by
mohol mat negativne dosledky.

e Tento strach moze sposobit, ze sa jednotlivci budu spravat prilis opatrne a
zaCnu sa cielene vyhybat akymkolvek rizikam alebo neistote.

e MOzu vahat s prijimanim vlastnych rozhodnuti, o sposobi, ze budu
nadmerne ziadat suhlas od ostatnych alebo sa uplne vyhybat narocnym
dloham.

e Tento strach moze branit kreativite a inovaciam, co obmedzuje ich
schopnost mysliet mimo zabehnutého ramca - outside the box.
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03 | Strach z neschopnosti riesit zlozite problemy

Tento strach mdze mat za nasledok vyhybanie sa alebo odsuvanie vliastnej
zodpovednosti.

Jednotlivec sa moze vyhybat rieSeniu komplexnych
problémov a vyziev alebo moZe zacat prenasat
zodpovednost na inych, pricom pochybuje o svojej viastnej
schopnosti najst efektivne rieSenia k danym problémom.

e Strach z neschopnosti riesit zlozité problémy moze dokonca viest
\ jednotlivcov k tomu, aby sa uplne vyhybali narocnym uloham.
[

MOozu sa citit ohromeni velkostou vyzvy a pochybovat o svojich viastnych
schopnostiach zvladat a riesit takéto problémy.

e To moOze branit ich rastu a branit im v rozvoji kritického myslenia N\
a analytickych schopnosti. -



Strach z oneskorenia alebo zlyhania projektu

Strach z oneskorenia alebo zlyhania projektu moze viest k nadmernému
mikromanazmentu alebo prilis rigidnému pristupu.

Jednotlivec sa moze nadmerne sustredovat na
kontrolu kazdeho aspektu projektu, casto na ukor
delegovania uloh alebo podpory a rozvoja timovej

spoluprace.

e Mikromanazment a nadmerna potreba kontroly moze viest k nedostatku

dovery v Clenov timu.
e Tento strach moze tiez branit rozvoju liderskych a manazérskych

schopnosti a zrucnosti.




Strach zo sklamania clenov timu

Oy

Tento strach moze mat za nasledok nadmernud snahu o potesenie dru\ﬁych
ludi a sposobovat nedostatok vlastnej asertivity. Tiez moze dochadzat k
uprednostnovaniu spokojnosti druhych ludi pred presadenim vlastnych

myslienok alebo vyjadrenim svojich obav.

Jednotlivec moze byt schopny ,,zajst velmi daleko”,
len preto, aby splnil ocakavania druhych, pricom
potencialne prekracuje svoje vlastné hranice alebo
obetuje svoje potreby.

e Jednotlivci sa mozu vyhybat poskytovaniu konstruktivnej spatnej vazby

alebo presadzovaniu svojich pohladov a postojov, obavajuc sa konfliktov
alebo odmietnutia.

* To moze potlacit kreativitu, spolupracu a rozvoj zdravej timovej =
/4 N

dynamiky. N R
/4 -



Strach z negativnej spatnej vazby alebo kritiky

Tento strach moze viest k obrannym postojom alebo odporu vodi spatnej
vazbe.

Jednotlivec sa moze stat prilis citlivym na kritiku a
vnimat ju skor ako osobny utok nez ako prilezitost
pre zlepsenie a rast.

e Jednotlivec sa mOze stat defenzivnym a neochotnym zvazovat alternativne
nazory.

e Tento strach moze branit schopnosti ucit sa z prijatia konstruktivnej
spatnej vazby a branit profesionalnemu, ale aj osobnému rozvoju.
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07 ' Strach z neznameho

Strach z neznameho sa moze prejavit ako odpor k zmene alebo pretferencia
drzat sa znamych a zabehnutych rutin a metod.

Ludia sa mozno radsej spolahnu na osvedceneé
pristupy, aj ked su zastarané alebo menej ucinné.

e Jednotlivec moze vahat pri skdmani novych pristupov, technologii 0
stratégii, pretoze sa obava neistoty, ktora prichadza s nezna |

oblastami.

e Tento strach moze branit prisposobivosti, kreativite a schopnosti
prijat akékolvek nové veci alebo inovacie.



Strach z osobnych a profesionalnych nasledkov a dopadov

Tento strach moze vyustit do averzie k riziku alebo neochoty prijimat nove
VyzVy.

Jednotlivec sa mozZe vyhybat
prilezitostiam na rast alebo
napredovanie kvoli strachu zo zlyhania.

e /aroven uprednostnuje dany stav a snazi sa zostat vo svojej zone znameho
pohodlia, aby minimalizoval potencialne negativne dosledky.

e Strach zo zlyhania mo6ze obmedzit osobny a profesionalny rozvoj a
branit schopnosti dosiahnut svoj plny potencial.




09 ’ Strach z obmedzenych zdrojov

Strach z obmedzenych zdrojov moze viest je
obmedzenosti (scarcity mindset) alebo vahavosHvyhlac

Jednotlivec sa moze citit limitovany \
nedostatocnymi zdrojmi a moze sa zdrahat
pozZiadat o pomoc, pretoze je presvedceny,
Ze na vSetko musi prist sam.

e MGze sa domnievat, ze na uspesné dokoncenie projektu nie je k dispozicii
dostatok zdrojov, Co vedie k nedostatku iniciativy pri hladani dalse;
podpory alebo alternativnych rieseni.

e Tento strach mo6ze branit vynaliezavosti, schopnostiam riesit
problémy a schopnosti optimalizovat dostupné zdroje.

K tzv. mysleniu v

at pomoc.
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Strach z nesplnenia standardov kvality

Tento strach moze vyustit do nadmernej sebakritiky alebo posadnutost
dokonalostou.
Jednotlivec moze byt prilis tvrdy vo svojom
sebahodnoteni, neustale hlada bezchybnost a
zlyhava v snahe rozpoznat svoje uspechy alebo
dosiahnuty pokrok, co podkopava jeho
sebavedomie a motivaciu.

e Snaha prilis skumat kazdy detail vedie k spomaleniu tempa pokroku,
k strate efektivity a znizeniu produktivity.




JE DOLEZITE'VNIMAT, ZE TIETO PREJAVY STRACHU SA MOZU
LISIT OD CLOVEKA K CLOVEKU.

e Uvedomenie sitoho, ako sa strach zo zlyhania prejavuje vo viastnej
praxi, moze byt prvym krokom k rieseniu a prekonaniu tychto bariér.

e Rozvojom sebauvedomenia, hladanim podpory a prijatim stratégii na

zvladanie tychto obav si jednotlivci mozu vypestovat silnejsi a

N/

sebavedomejsi pristup k projektovej praci.

Ked sa hibsSie ponoﬂ’me do toho, Rozpoznanie tychto prejavov je klucove pre

ako sa tieto obavy prejavujd, mozu rozvoj stratégii na rieSenie a prekonanie
' 5 strachu zo zlyhania, na podporu osobného

jednotlivci lepsie porozumiet svojim profesionalneho rastu a na prijatie vy a
myslienkovym vzorcom a spravaniu. prileZitosti, ktoré projektova praca predstavuje. ,
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