PROJEKTO
MANAZMENT




Pozornost a sustredenie - Attention and focus

Pochopenie mechanizmov mozgu suvisiacich s pozornostou a schopnostou \
koncentrovat sa pocas narocnych projektovych vyziev.

Emocionalna inteligencia a empatia

Emocionalna inteligencia a empatia zohravaju klucovu ulohu pri efektivhnom
iderstve a timovej spolupraci.

Kognitivna flexibilita a rieSenie problémov

Kognitivna flexibilita sa tyka schopnosti mozgu prepinat medzi roznymi
Ulohami, perspektivami, pristupmi a stratégiami riesenia problemov.

Neurodiverzita a inkluzivna komplexnost projektového
manazmentu

Pristup neurodiverzity uznava a ocenuje prirodzené variacie a odliSnosti
mozgovych funkcii a kognitivnych schopnosti medzi jednotlivcami. @

Zvladanie stresu a well-being

Vyskumy mozgu objasnuju vplyv chronickéno stresu na kognitivne funkcie a
celkovy well-being a pohodu zamestnancov.



Pozornost a sustredenie - Attention and focus

Vyskumy pozornosti a sustredenia poskytuju cenné poznatky pre
projektovych manazérov. Pochopenie mechanizmov mozgu suvisiacich s
pozornostou a schopnostou koncentrovat sa, mozu pomaoct projektovym
manazerom vytvarat efektivnejSie realizacné a komunikacné stratégie,
zvladnut rozptylovanie a optimalizovat timovu produktivitu.

Napriklad vyuzitie technik, ako su focused work sessions,
minimalizacia multitaskingu a vytvorenie prostredia, ktoré
podporuje koncentraciu, moze zvysit efektivhost a dosahovanu
vykonnost na projektoch.

Neurovedny vyskum odhalil vyznamny vplyv pozornosti a schopnosti
sustredenia sa na kognitivny vykon. Vyuzitim tychto znalosti mdzu projektovi
manazeéri navrhnut stratégie a postupy, ktoré maximalizuju schopnost clenov
timu sustredit sa na ulohy, o vedie k vySSej produktivite a rastucej kvalite prace,

Zavedenim cielenych realizacnych mitingov, minimalizovanim
rusivych faktorov a poskytovanim jasnej a jednoznacne;
komunikacie m6zu projektovi manazeri zvysit dostupné zdroje
pozornosti a ulahcit hiboky engagement s cielmi projektu.
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Emocionalna inteligencia a empatia

Studie ukazali, Ze emociondlna inteligencia a empatia zohrévaju kiti¢ovd
Ulohu pri efektivnom liderstve a timovej spolupraci. Vyskumy mozgu mozu
projektovym manazerom poskytnut hibsie pochopenie toho, ako emaocie
ovplyvnuju rozhodovanie, motivaciu a dynamiku timu.
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Vyuzitim tychto znalosti mozu projektovi manazéri rozvijat strategie na
podporu pozitivneho a emocionalne rozvojoveho pracovneho prostredia, Co
vedie k lepSej sudrznosti, spolupraci a vykonnosti timu.

Neurovedecké studie preukazali klucovu ulohu emocionalnej inteligencie
a empatie v efektivnom riadeni a timovej dynamike. Pochopenie
neuronovych mechanizmov za emdéciami moéze pomaoct projektovym
manazérom kultivovat podporné a empatické pracovné prostredie.

Podporovanim otvorenej komunikacie, rozvijanim sebauvedomenia
a podporou spoluprace mozu projektovi manazeéri vytvorit pozitivhu |
emocionalnu klimu, ktora podporuje vzajomnu doveru, zvysuje N
motivaciu, zvysuje zomknutost a odho ost projektového timu.




Kognitivna flexibilita a rieSenie problémov

Kognitivna flexibilita sa tyka schopnosti mozgu prepinat medzi roznymi

Ulohami, perspektivami, postupmi, pristupmi a stratégiami riesenia

problémov. Pochopenie neuronovych mechanizmov spojenych s

kognitivhou flexibilitou mdze pomaoct projektovym manazérom pristupovat k

zlozitym problémom z roznych uhlov pohladu, podporovat inovativne |
myslenie a ulahcit adaptabilitu ked celime neocCakavanym vyzvam pocas N
projektov -

To mozZe viest k agilnejSiemu riadeniu projektov a lepSim vysledkom pri /
rieseni probléemov.

Moderné neurovedecké vyskumy zdoraznuju dolezitost kognitivnej flexibility pri
rieSeni problémov a pri inovaciach. Prijatim réznych perspektiv a vyuzitim
neurodiverzity v projektovom time mdozu projektovi manazeéri vyuzit kolektivnu

inteligenciu a kreativitu svojich clenov.

Podpora interdisciplinarnej spoluprace, podpora pro-rastového
myslenia - growth mindset a poskytovanie prilezitosti na
adaptivne myslenie moze ulahcit agilné rieSenie problémov a
umoznit timom efektivnejSie zvladat zlozité projektové vyzvy.




Neurodiverzita a inkluzivna komplexnost p ktového

manazmentu
liSNosti
Nedavne
rinasa do

Pristup neurodiverzity uznava a ocenuje prirodzene variacie a
mozgovych funkcii a kognitivnych schopnosti medzi jednotlivca
vyskumy poukazali na silné stranky a jedinecné perspektivy, ktor
timovej spoluprace unikatnost kazdeho jednotlivca.

Projektovi manazeri moézu vyuzit tieto poznatky na vytvorenie inkl@izivneho a
komplexného projektového prostredia, ktoré vyhovuje roznym stylom
myslenia, vyuzivanim roznych silnych stranok clenov timu a podperovanim

kreativity a inovacil.

Neurovedeckeé vyskumy ukazuju hodnotu neurodiverzity v timovej
praci. Schopnost rozpoznat a prisposobit sa roznym Stylom myslenia
moze viest k vysSej kapacite a schopnostiam rieSenia problémov a k

tvorbe roznych inovativnych pristupov. y/
Vi
Viytvorenim inkluzivneho pracovného prostredia, ktoré ocenuje a ,/4:
vyuziva jedinecné silné stranky vsetkych jednotlivcov, mozu N
projektovi manazeéri odomknut nevyuzity potencial a podporovat W@_
kulturu reSpektu, vzajomnej akceptacie a kreativity. %}&



Zvladanie stresu a well-being

Vyskumy mozgu objasnuju vplyv chronického stresu na kognitivne funkcie a
celkovy well-being a pohodu zamestnancov. Projektovi manazéri mozu
zacClenit tieto znalosti na podporu zdrave] rovnovahy medzi pracovnym a
sukromnym zivotom, lepsie zvladat rézne Urovne stresu v time a
implementovat stratégie, ktoré podporuju well-being zamestnancov.

Uprednostnenim mentalneho a emocionalneho zdravia clenov timu mozu
orojektovi manazeéri zvysit produktivitu, angazovanost a celkovu Uspesnost
projektu.

Vyskumy mozgu jasne poukazuju na Skodlivé ucinky chronického
stresu na kognitivne funkcie a celkovy well-being. Projektovi manazéri,
ktori prioritizuja zvladanie stresu a pohodu zamestnancov, mozu
vytvorit zdravSie a produktivnejSie pracovné prostredie.

Aktivnym podporovanim rovnovahy medzi pracovnym a sukromnym zivotom,
rozvijanim kultdry vzajomnej podpory a liderstvom ukazujucim viastny
priklad, m6zu projektovi manazeri zmiernovat negativne vplyvy stresu,

posilnit timovu moralku a zlepsit dosahované vysledky projektu.
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Ak budu projektovi manazeri drzat krok s najnovsimi neurovedeckymi
vyskumami, mozu ziskat cenné nahlady do vnutorného fungovania ludskéno

Mozgu a pouzit tieto poznatky na optimalizaciu svojich manazérskych
postupov a stratégii.

Zaclenenie tychto zisteni moze viest k zlepSeniu timového vykonu, zlepSenym
schopnostiam rieSit problémy a inkluzivnejSiemu a podpornejSiemu pracovnhnému
prostrediu. Prijatim prieniku neurovedy a projektového manazmentu mozu manazeéri
vyuzit plny potencial svojich timov a dosiahnut uspesné vysledky svojich projektov.

Je dOlezité poznamenat, ze aplikacia zisteni a vyskumov neurovedy v
oblasti riadenia projektov by sa mala robit obozretne a citlivo, s
ohladom na Specitické podmienky kazdeho projektu, projektového
timu alebo firemného prostredia.




VISIONZACtion

—

l

4

WORKSHOPY | PROJEKTY | CONSULTING

viac info:
www.vision2action.sk

Marian Minarik
0907 400 392
minarikm@commpass.sk

. COMM-PASS


http://www.vision2action.sk/
http://www.vision2action.sk/
http://www.vision2action.sk/

